
Информация 
к районному Дню охраны труда с единой повесткой «Обеспечение 

требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, 
механизмов, оборудования, инструмента» 

 

По итогам 8 месяцев 2026 года по сравнению с аналогичным 

периодом 2025 года, согласно оперативным данным Гродненского 

областного управления Департамента государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – 

ГОУ ДГИТ), количество травмированных на производстве в Гродненской 

области увеличилось с 116 до 146, в том числе получивших тяжелые 

травмы – с 39 до 55, не относящиеся к тяжелым – с 67 до 85. В тоже время 

произошло снижение смертельных случаев с 10 до 6.  

Значительный рост количества травмированных произошел в 

Волковысском районе – с 5 (1 тяжело травмированный и 4 легко 

травмированных) до 16 (2 погибших, 3 тяжело травмированных и 11 легко 

травмированных). При этом один из погибших работников находился в 

состоянии алкогольного опьянения – содержание алкоголя в крови 4,5 

промилле. 

Рост количества травмированных по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года произошел ещё в 11 районах области: 

Гродненском – с 10 до 13, Дятловском – с 5 до 8, Зельвенском – с 1 до 3, 

Ивьевском – с 2 до 4, Кореличском – с 0 до 1, Лидском – с 14 до 19, 

Мостовском – с 3 до 7, Новогрудском – с 2 до 6, Ошмянском – с 2 до 4, 

Свислочском – с 1 до 3 и Слонимском – с 8 до 9. 

По-прежнему самый высокий уровень производственного 

травматизма наблюдается в отраслях: сельского хозяйства, строительства, 

промышленность, лесное хозяйство и деревообработка, транспорт и 

коммуникации. 

В разрезе форм собственности организаций, где в январе-августе 

2026 года произошло травмирование работников: 

коммунальная – 70 (48%), в том числе 1 погибший, 27 тяжело 

травмированных и 42 легко; 

частная – 45 (30,8%), в том числе 3 погибших, 18 тяжело 

травмированных и 24 легко;  

республиканская – 31 (21,2%), в том числе 2 погибших, 10 тяжело 

травмированных и 19 легко. 

Основными видами происшествий, повлекших травмирование на 

производстве, явились: 

падение потерпевшего – 38, в том числе с высоты – 10, во время 

передвижения – 25; 



воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся 

предметов, деталей – 33; 

дорожно-транспортное происшествие – 18; 

падение, обрушение конструкций зданий и сооружений, обвалы 

предметов, материалов, грунтов – 12; 

повреждения в результате контакта с представителями флоры и 

фауны – 11. 

Как показал анализ самыми травмоопасными в 2026 году являются 

следующие профессии: 

водитель автомобиля – 24 человека; 

животновод, птицевод (оператор машинного доения, 

животноводческих ферм) – 18 человек; 

подсобный рабочий, грузчик – 14 человек; 

оператор (машинист) оборудования (станочник) – 13 человек; 

слесарь (ремонтник, аварийно-спасательных, механосборочных 

работ и др.) – 11 человек. 

Согласно данным ГОУ ДГИТ, по результатам 129 завершенных 

расследований из 146 несчастных случаев на производстве вина 

нанимателя имеется в 25 случаях (19,4%). При этом исключительно вина 

нанимателя есть в 21 случае, в том числе в 2 случаях смертельного, 14 

случаях тяжелого и 5 легкого травмирования. 

 Вина пострадавшего послужила причиной травмирования в 47 

случаях (36,4%), в том числе в 11 случаях тяжелого и 36 легкого 

травмирования. 

 При отсутствии вины работодателя и работников произошло 57 

случаев (44,2%) травмирования, в том числе в 14 случаях тяжелого и 43 

легкого травмирования. 

По-прежнему имеют место несчастные случаи, когда работники в 

момент получения травмы находятся в состоянии алкогольного 

опьянения.  

Так, в январе-августе 2026 года в состоянии алкогольного опьянения 

находилось 4 травмированных, в том числе: 

1 погибший (КСУП «Матвеевцы» Волковысского района, содержание 

алкоголя в крови 4,5 промилле); 

3 тяжело травмированных  (ОАО «Гранит-Агро» Дятловского района, 

0,94 промилле,  ГП  «Слонимская МПМК – 163» Слонимского района, 0,80 

промилле, и ОАО «Лидахлебопродукт» Лидского района, 1,41 промилле). 

Ситуация с производственным травматизмам в Ошмянском районе 

складывается следующим образом. По итогам 8 месяцев 2026 года по 

сравнению с аналогичным периодом 2025 года, в Ошмянском районе 

увеличилось количество травмированных на производстве с 2 до 4, в том 

числе получивших тяжелые травмы – с 0 до 2. 



По состоянию на 1 сентября 2026 г. в Ошмянском районе в 

результате несчастных случаев на производстве были травмированы 4 

работника, из которых: 2 случая травмирования с не тяжелым исходом 

(Ошмянское ОАО «Агропромтехника», КСУП «Приграничный»), 2 – с 

тяжелым исходом (КСУП «Приграничный», КСУП «Гольшаны»). 

Основными причинами несчастных случаев за январь-август 2026 

года являются: 

– личная неосторожность потерпевшего (Ошмянское ОАО 

«Агропромтехника»); 

– нарушение требований локальных правовых актов по охране 

труда потерпевшим (КСУП «Приграничный); 

– отсутствие ограждений движущихся элементов цепного 

конвейера в местах проходов людей (КСУП «Приграничный»); 

– нарушение правил дорожного движения потерпевшим, 

управляющим транспортным средством (КСУП «Гольшаны»). 

Изучение результатов уже завершенных специальных 

расследований показало: 

из 4 расследованных несчастных случаев в 2026 году, в 1 случае 

установлена вина нанимателя (КСУП «Приграничный»); 

вина пострадавшего послужила причиной травмирования в КСУП 

«Гольшаны» и КСУП «Приграничный»; 

личная неосторожность послужила причиной нечастного случая в 

Ошмянском ОАО «Агропромтехника».   

Это свидетельствует о следующем: 

одной из основных причин несчастных случаев на производстве 

продолжает оставаться нарушение самими потерпевшими трудовой и 

производственной дисциплины, инструкций по охране труда; 

наниматели и его должностные лица были недостаточно 

требовательны к поддержанию трудовой и исполнительской дисциплины 

на рабочих местах.  

В истекшем периоде 2026 года в Ошмянском районе в результате 

нарушений требований законодательства об охране труда при 

эксплуатации и обслуживании транспортных средств, механизмов, 

оборудования, инструмента 2 работника получили тяжелые травмы.  

Так, например, 10.03.2026 в КСУП «Приграничный» оператор 

машинного доения (обязанное лицо) на МТФ «Новоселки» находясь возле 

навозного канала, потеряла равновесие, ступила правой ногой в канал и от 

контакта с движущимися скребками конвейера получила травму. 

Очевидцев несчастного случая не имеется. Причиной несчастного случая 

явилось отсутствие ограждений движущихся элементов цепного 

конвейера в местах проходов людей. Лицом, допустившим нарушения 



актов законодательства об охране труда, установлен бригадир 

производственной бригады в животноводстве КСУП «Приграничный». 

02.06.2026 в КСУП «Гольшаны» оператор по ветеринарной обработке 

животных  (далее – оператор) и водитель автомобиля производили 

побелочно-дизенфекционные работы на животноводческой ферме «Чурки» 

(производили побелку телятника). Указанные работы производились с 

использованием установки ДУК-1, смонтированной на шасси автомобиля 

«ГАЗ-52». Водитель автомобиля «ГАЗ-52», находясь в кабине и управляя 

автомобилем, по мере побелочных работ подъезжал вперед, а оператор при 

помощи раздаточного рукава ДУК производил побелку помещения 

телятника. Водитель автомобиля подъехав к воротам телятника, вышел из 

кабины автомобиля, чтобы их открыть, и в этот момент автомобиль 

самопроизвольно покатился, и совершил наезд на водителя, в результате чего 

водитель получил тяжелую травму. Причинами несчастного случая явилось 

нарушение правил дорожного движения потерпевшим, управляющим 

транспортным средством, выразившееся в том, что он оставил транспортное 

средство, не приняв мер, исключающих его самопроизвольное движение 

За истекший период 2026 г. в районе не зарегистрированы 

производственные несчастные случаи с работающими, находящимися в 

состоянии алкогольного опьянения. Случаев смертельного травмирования 

работников на производстве, как и в аналогичном периоде 2025 г., не 

допущено.  

Данные факты свидетельствуют о том, что в ряде организаций 

качество проведения проверок знаний и инструктажей по вопросам 

охраны труда, трудовая и производственная дисциплина работников 

находятся на неудовлетворительном уровне, а контроль за соблюдением 

требований законодательства об охране труда со стороны руководителей и 

должностных лиц отсутствует. 

Руководству и должностным лицам организаций необходимо:  

1. проанализировать: 

- качество обучения, стажировки, повышения квалификации и 

проверки знаний работников по вопросам охраны труда; 

- состояние трудовой и производственной дисциплины работников, 

информационной работы по охране труда в организации; 

- принимаемые меры по обеспечению безопасности труда молодых 

работников и отработавших менее 1 года; 

- эффективность контроля и спроса со специалистов организации за 

устранение выявленных недостатков и нарушений требований 

законодательства об охране труда, а также за выполнение решений  

райисполкома в части вопросов охраны труда, протоколов районной 

комиссии по охране труда; 

 



2. обеспечить: 

- выполнение требований безопасности при эксплуатации 

транспортных средств, механизмов, оборудования, инструмента, в т.ч. 

ограждение защитными кожухами движущихся, вращающихся частей 

машин (карданные, цепные, ременные, зубчатые передачи и т.д.); 

- прохождение транспортными средствами, тракторами в 

установленном порядке гостехосмотра; 

- прохождение водителями и трактористами-машинистами 

предрейсового (послерейсового) медицинского осмотра в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

- исправное состояние оборудования и периодическое техническое 

освидетельствование механизмов, в т.ч. грузоподъемных; 

- ежемесячное доведение до сведения работников обстоятельств и 

причин, имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на 

производстве, в т.ч. в аналогичных организациях и смежных отраслях. 

 


