
КОМИССИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ 

ТРУДА ОШМЯНСКОГО РАЙОННОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

КОМИТЕТА 

 

График работы на 2025 год* 

 
Дата 

заседания 

Время начала 

заседания 

Место проведения 

17.01.2025 10:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

21.02.2025 10:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

21.03.2025 09:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

18.04.2025 10:30 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

16.05.2025 11:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

20.06.2025 09:30 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

18.07.2025 10:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

22.08.2025 09:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

19.09.2025 10:30 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

17.10.2025 11:30 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

21.11.2025 10:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 



19.12.2025 10:00 час. Ошмянский районный исполнительный 

комитет, кабинет 71 

(г. Ошмяны, ул. Советская, 103) 

 

*в графике возможны изменения  

 

Для включения в протокол заседания комиссии необходимо за три 

дня до заседания комиссии направить заявку на бланке организации по 

тел./факсу (801593) 22190 или на е-mail: О.Kuharevich@mintrud.by. 

 

По всем вопросам обращаться в управление по труду, занятости 

и социальной защите Ошмянского райисполкома по тел. 22181. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


